S0 MO ORI i
= »*.‘?.{ %

" ::'\. <

s

e

Facultad de Medicina

QQOFESl ONg, L/é"
& 7.

Q (=)

g z
=5 -]
T =)
5@ 2
[=] =

Programa de
Profesionalizacion
Docente (PPD) de Ia
Facultad de Medicina

2025-2026



La creacion del PPD surge como respuesta a diversas necesidades identificadas en el
Plan de Trabajo de la Dra. Ana Carolina Sepulveda

Articulacion de Trayectoria
Esfuerzos Continua
Unificar los esfuerzos de Establecer un camino
formacion docente para estructurado para el
una coordinacién desarrollo profesional

eficiente. continuo.

Deteccion de
Necesidades

Fortalecimiento
de Habilidades

Mejorar las habilidades
pedagdgicas del
profesorado para una
ensefnanza efectiva.

Identificar y abordar las
necesidades formativas
de manera integral.
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TIPO DE ORGANIZACION QUE
VA A FAVORE

AS
APOYOS A LA EDUCACION

————————A——————

GESTION DE

ECOSISTEMAS
SE | La docencia en ciencia de la salud evoluciona de la transmisidn
4 ‘ de conocimientos hacia la facilitacion de aprendizajes

complejos, apoyados por tecnologias emergentes e inteligencia |
| artificial. Este cambio exige la profesionalizacién continua del

'NNOVEAC'ON Z profesorado para afrontar los desafios de la educacién médica l

INVESTIGACION - del siglo XXI y de la Salud 5.0, centrada en las personas vy |
| sustentada en la colaboracién entre profesionales y sistemas

l_inteligentes. I

ECOSISTEMA DE
| VINCULACION CON
LA SOCIEDAD Y

ECOSISTEMA DE SERVICIOS



¢Quiénes somos?

En septiembre de 2024 se convocd un grupo colegiado de docentes de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) comprometidos con la excelencia académica, la innovacién educativa
y la formaciéon integral del profesorado, para el disefio del Programa de
Profesionalizacion Docente (PPD)




Objetivos del PPD

1

Diseiar un

programa

Crear un programa de
formacidn unificado que
abarque todas las areas

de la Facultad de
Medicina.

3

Evaluar
2 Programa
Evaluar la efectividad
Implementar del programa y realizar
Programa los ajustes necesarios.

Lanzar el programa de
formacion para el
profesorado en toda la
facultad.




Estrategias para objetivo 1:

11 competencias, 3 niveles de
trayectoria académica

®/

Definicién de las

M)

Revisiéon de
literatura

competencias y sus
niveles

https: Prodocente.facmed.unam.mx

m

Organizacién de
oferta educativa

Aplicacién y analisis
de cuestionario de
necesidades

i




.Qué es una competencia docente para el PPD?

de movilizar de manera integrada
conocimientos disciplinares y pedagodgicos, habilidades didacticas y evaluativas, actitudes éticas
y socioemocionales, para responder con eficacia, reflexividad y responsabilidad social a los
retos de la formacidn en ciencias de la salud.

Se expresa en
Se construye Evoluciona de desempefiios Integra saber - hacer
en la practica situada manera continua observablesy ser - contextualizar
contextualizados
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Competencias
docentes

profesional

Ser
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Disefia planes y programas

yes modelo
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Niveles de trayectoria académicas

Educacion

‘ continuada

Profundizacion
Formacioén Educacién Continuada en la
inicial Formacion Docente en
Profundizacion en la Medicina: Sintesis y
Formacién Docente en Evaluacion
Medicina: Aplicacion y
Formacion Inicial e Andlisis

Insercion a la Docencia
en de Medicina
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PROGRAMA DE
i, PROFESIONALIZACION Inicio  ;Quiénes Somos? ~  Autoevaluacion Oferta Académica v Contacto O
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Programa de Profesionalizacion Docente

Cuestionario de
autoevaluacion
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seminarios

L~
1249

docentes

SEMINARIO INSPIRAMED EN CIFRAS
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AGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

El seminario “InspiraMed: Inspiracion para ensenar,
motivacion para transformar” le hace la atenta invitacién a
participar en en la sesion:
Estrategias de evaluacion
formativa para profesores que
dejan huella

Dra. Florina Gatica Lara
d

ion Educativa
Secretarfa de Educacién Médica

Martes 10 de junio a las 10 am
Transmision via Zoom
Al realiz inseripeion se brindari la liga
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RESULTADOS 2026

ler Congreso de Profesionalizacion docente: “Formar para transformar: nuevos
horizontes docentes” que se llevd a cabo en enero 21-22.
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conferencias

. mesas de dialogo conversatorio talleres trabajos libres
magistrales
. Asistencia con alcance interinstitucional:
asistentes ) i
universidades y escuelas de la CDMX,

otros estados y otras instituciones del
pais.
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seminarios

7184

docentes

SEMINARIO INSPIRAMED EN CIFRAS

N

ORGULLO
PUMA
UNAM

PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

El seminario “InspiraMed: Inspiracion para ensefiar, motivacion para
transformar” le hace la atenta invitacién a docentes, comunidad
universitaria y piblico en general a participar en la sesion en el Marco del
Mes del #0rgulloPuma:

Atender de forma diferenciada
vs discriminatoria: la relevancia
de la salud LGBTQ+en la
curricula de medicina

Dr. Juan Carlos Mendoza
Profesor Titular “A" Tiempo Completo
Departamento de Salud Publica

Martes 9 de junio de 2026, 10:00 h

Transmision via Zoom

*Se otorgar constancia a quienes asistan al 90% de la sesiony
respondan a la encuesta de opinion.

Inscripcion:
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RESULTADOS 2026 - AMFEM - MERIDA, 20-23 DE MAYO

PRIMER LUGAR - PONENCIA “EXPERIENCIAS INNOVADORAS” +
PREMIO A LA INNOVACION EN EDUCACION MEDICA

Modelo de profesionalizacion docente: hacia la excelencia en la
formacion de profesionales de la salud

J. M. Rivera Jiménez - J. C. Cadena Serrano - E. R. Hans Olguin - L.aura S.
Herndndez Gutiérrez - A. Paulo Maya - Y. A. Rodriguez Martinez




Fases de implementacion

\

Diseiio del
programa
formativo

J

\

Implementacion
gradual

J

Las fases se solapan: el disefio inicia mientras la instalacion avanza; la evaluacion comienza desde el primer modulo.

\

Evaluaciony
mejora continua

Meses 6-12

J




Lo que el PPD aspira a ser

Para el profesorado

Un espacio de crecimiento
profesional continuo — no una
obligacién — que reconoce,
articula y profundiza lo que ya
saben y hacen.

Para el estudiantado

La garantia de que quien los forma
tiene las competencias para
hacerlo con rigor, ética y
compromiso con su aprendizaje.

Para la institucion

Una comunidad de aprendizaje
profesional permanente, donde
ensefiar sea con la misma calidad
con la que se atiende al paciente.

Un docente competente en el PPD facilita aprendizajes situados y auténticos, evalua con validez y equidad, ejerce con
integridad ética, cuida su bienestar y el de sus estudiantes, investiga su practica e innova de forma fundamentada —
articulando todo esto en cada acto educativo.
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