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Grupo de Género, 2025

18 reuniones en 2025

Integrantes:

Dra. Ana Carolina Sepúlveda Vildósola 

Dra. Gabriela Borrayo Sánchez

Dra. Yuriria Alejandra Rodríguez Martínez 

Dra. María del Carmen Jiménez Martínez; 

Dr. Samuel Bravo Hurtado 

Dra. María Alejandra Sánchez Guzmán 

Mtra. Samantha Flores Rodríguez

Dra. Elia Martha Pérez Armendariz

Dra. Dania Nimbe Lima Sánchez

Psic. Karina Márquez Gómez.

5 objetivos

85 Actividades - (Foros, ferias, cursos, 

talleres, seminarios, diplomado) - 

colaboraciones CINIG-FM, PEGeS, Prog de 

Servicio Social, Cultura de Paz - 19,375 

asistentes

Campañas: Cero Tolerancia a la Violencia de 

Género en la FacMed” 48 post en GacetaFM y 

redes sociales; Género en Salud y Salud 

LGBTQ+ en redes sociales.

Y En Objetivo 2: además 

orientación en temas de 

violencia de género y otras

Formación de Liderazgos de Mujeres Médicas

Perspectiva de género en Prog. de 

Profesionalización Docente y actualización 

del Plan de Estudios de Medicina



ORIENTACIÓN A LAS VIOLENCIAS PREGRADO

FEBRERO 2024 - FEBRERO 2026

189 PERSONAS ATENDIDAS

Casos de violencia por razones de género

Casos de violación a los derechos universitarios

Ambas

Contensión de emergencia

Violencia intrafamiliar



ORIENTACIÓN A LAS VIOLENCIAS POSGRADO

FEBRERO 2024 - FEBRERO 2026

409 PERSONAS ORIENTADAS

Casos de violencia por razones de género

Casos de violación a los derechos universitarios

Ambas

Contensión de emergencia



72 QUEJAS FORMALES

DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

FEBRERO 2024 - FEBRERO 2026

Casos de violencia por razones de género

Casos de violación a los derechos universitarios



GRACIAS
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